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A presente politica da Liberty Health Tech tem como objetivo prover diretrizes e nortear
condutas de nossos colaboradores, para a conducdo ética, integra e transparente de todos os
N0SSOS Processos e negdcios, No tocante ao relacionamento entre pessoas, buscando eliminar
qualquer risco de assédio, preconceito, discriminacdo, violéncia e demais condutas vedadas.
Esta politica é parte do Programa de Compliance e Sistema de Gestdo Anticorrupcao e
Antissuborno, da Liberty Health Tech e deve ser lida e interpretada em conjunto como Cédigo
de Etica e Conduta, para colaboradores e para terceiros, assim como as politicas e
procedimentos a ele relacionadas, que podem ser acessados através do
www.libertyti.com.br/compliance.

1. Abrangéncia

Aplicével a todos os colaboradores (CLT/PJ, estagiarios, estatutarios e sdcios), e terceiros
(fornecedores, prestadores de servicos, parceiros de negdcios ou de prospecgdo e montagem
de negdcios). A Liberty Health Tech espera que toda essa cadeia de valor compartilhe dos
mesmos padrdes de integridade, praticados por nds, operando sempre em conformidade com o
nosso Codigo de Etica e Conduta, com nossas Politicas e com todas as normas, leis e
regulamentos vigentes.

2. Conteudo Geral
3.1. Referéncias

e POL-0001.1 Cédigo de Etica e Conduta
e Lei Anticorrupgdo n?12.846/2013
e NBRISO 37001/2017

3.2. Defini¢Bes

ID Termo Descrigdo

Toda e qualquer conduta abusiva,
manifestando-se por comportamentos,
palavras, atos, gestos ou escritos que possam
1 Assédio Moral | trazer danos a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica e psiquica de uma pessoa,
pondo em perigo o seu emprego ou
degradando o ambiente de trabalho.

Acontece quando alguém em uma posicdo
2 Assédio Sexual | hierdrquica superior (seja homem ou mulher)

busca constranger alguém em posicdo
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hierarquica inferior a ele(a), visando obter
vantagem ou favores sexuais.

3 Violéncia Fisica

Pode ser entendida como toda conduta que se
vale da forca fisica para importe opinides
ordens ou forcar uma acdao ou omissdo através
de ameaca ou atentado contra a integridade
fisica de uma ou mais pessoas.

Violéncia
Patrimonial

Caracteriza-se pela conduta de esconder,

danificar ou destruir pertences da vitima, de
forma a Ihe causar ameacas, transtornos ou
mesmo prejuizos emocionais ou financeiros.

Violéncia
Psicologica

Apresenta-se de forma mais sutil, e ndo
envolve agressGes, ou ameacas de agressoes
fisicas. A violéncia

4. Conteldo Especifico
4.1. Vedacdo a abusos de poder

No ambiente de trabalho, os poderes sdo distribuidos conforme as responsabilidades. Dessa

forma, diversos cargos e posi¢des hierdrquicas estao investidos de poder para tomada de

decisdo e execugao ou encerramento de tarefas e processos. Esse exercicio de poder deve ser

sempre baseado nos melhores interesses da Liberty Health Tech, para que conflitos de visGes

(que sdo naturais e saudaveis) ndo se transfigurem em conflitos de egos ou interesses de

pessoas.

O exercicio de poder deve sempre ser realizado de forma respeitosa, com vistas para a corregao

de condutas e de rumos dos projetos e atividades didrias e periddicas, bem como visando o

atingimento (de forma ética e sustentdvel) de metas estabelecidas pela drea ou pela

Organizacdo. Tudo isso sem nunca esquecer da necessidade de se manter um ambiente de

convivéncia saudavel e que preze pelo bom relacionamento entre colegas, liderancas e

liderados.

Qualguer outra conduta indevida que confunda autoridade com autoritarismo, sdo condutas

reprovadas pela Liberty Health Tech e passiveis de san¢®es e medidas disciplinares.

4.2. Preconceito e discriminagdo

A Liberty Health Tech entende que a diversidade, baseada na pluralidade de culturas, crencas e

perspectivas é crucial para a inovagao, crescimento e enriquecimento do ambiente e dos que

nele se encontram. Desta forma, a Liberty Health Tech ndo tolera comportamentos

preconceituosos e discriminatérios, que ndao compactuam com o0s nossos valores.

Sdo exemplos de condutas reprovadas as condutas de preferéncias ou repudios com base em

caracteristicas como: género, orientagdo sexual, cor, etnia, nacionalidade, sotaque, condicdo

financeira, idade, deficiéncia ou outras caracteristicas fisicas temporarias ou inerentes ou

inerentes, gravidez, estado civil, convicgdes filosédficas ou politicas, atuacdo sindical, crenca
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religiosa, e qualquer outra caracteristica ou escolha pessoal que pessoas ou grupos venham a
fazer com base em toda a diversidade humana.

4.3. Assédio Moral

Assédio moral é um comportamento hostil que se repete com frequéncia. O assediador
pretende com essa conduta dificultar o trabalho, humilhar, constranger, diminuir, e de outras
diversas formas atacar a dignidade, imagem ou autoestima de sua vitima.

Essa conduta indevida pode trazer ndo sé danos incalculdveis para a saude mental e fisica da
pessoa ou grupo que é alvo do assédio, mas também resulta em danos para a Organizacdo, visto
gue o ambiente as relagdes humanas estdo prejudicadas ou degradadas em um ambiente de
desmotivacdo, e falta de espirito de equipe e outras deficiéncia que prejudicam o
desenvolvimento pessoal de cada um dos objetivos estratégicas da Companhia.

Devemos lembrar que assédio moral ndo parte sé de lideres contra os liderados, podemos ter
assédio entre cargos de mesmo nivel, com ou sem subordinacdo.

Independentemente de quem seja o assediador e a vitima, sdo exemplos de condutas
assediadoras, e por isso proibidas pela Liberty Health Tech:

e Gritar, falar ou escrever em tom sempre hostil, irbnico ou debochado com uma pessoa
ou grupo especifico;

e Praticar ou Bullying ou Cyberbullying;

e Atribuir ou adotar apelidos pejorativos, trocadilhos com nome ou sobrenome, ou
gualquer outra forma de se referir a pessoa de forma indevida;

e Zombar da autoridade das liderancas, deliberadamente se recusar a cumprir ordens
legitimas ou cumprir parcialmente;

e Exercer vigilancia desproporcional e direcionada apenas contra uma pessoa ou grupo,
como por exemplo: vigiar quantidade de vezes que uma pessoa ou grupo vai ao
banheiro, quantidade de vezes que toma café, fuma cigarros ou que conversa com
colegas;

e Fazer brincadeiras perigosas, como por exemplo, que envolvam objetos constantes ou
perfurantes, que envolvam produtos quimicos ou de potencial lesivo, ou mesmo
brincadeiras indevidas (tapas, chutes e outras formas de agressdes fisicas, ainda que
sejam “leves”);

e Espalhar rumores ou espalhar boatos ofensivos a respeito de uma pessoa ou grupo, seja
no ambiente de trabalho ou outros ambientes reais ou digitais (como grupos de
mensagens, redes sociais e outras formas de comunidade);

e Toda e qualquer conduta que seja contraria aos valores e ética e de integridade da
Liberty Health Tech;

Visando evitar que as relagcGes entre pessoas sejam degradadas, a Liberty Health Tech espera
gue todos aqueles que agem em seu nome ou seu beneficio busquem construir relacdes
pautadas no respeito, tolerancia, cordialidade e em conformidade com nossa Missdo, Visdo e
Valores.
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4.4, Assédio Sexual

Assédio sexual também é uma conduta totalmente reprovada e condenada pela Liberty Health
Tech, além de ser um crime previsto em lei. Diferente do assédio moral, o qual precisa
acontecer de forma repetitiva e prolongada para ser configurado como assédio, no caso de
assédio sexual, basta uma Unica tentativa ou episddio de insinuacdo e brincadeiras com
conotacgado sexual.

Sdo exemplos de situacdes e brincadeiras com conotacdo sexual que devem ser eliminadas da
conduta e da comunicacdo impessoal:

e Piadas e conversas sobre relacionamentos intimos e sexuais;

e Gestos e vocabulario formal ou informal que remetam a insinua¢des sexuais explicitas
ou veladas, seja na comunicacdo real ou digital;

e Convites impertinentes ou pressdo para encontros reservados dentro ou fora do
ambiente de trabalho;

e Ameacas de represalias ou chantagens, veladas ou explicitas, que visem obter favores
sexuais;

e Contato fisico ndo seja desejado como abracos forcados, massagens, apertos e outros
contatos fisicos indevidos ao ambiente de trabalho;

e Envio de mensagens inadequadas e/ou com conotac¢do sexual nos meios de
comunicacdo da Organizacdo (Teams, Whatzapp, entre outros);

e Comunicacao sexual ndo-verbal gestos e expressdes, faciais com insinuagdes sexuais,
proximidade, fisica constrangedora e outras formas de comunicar interesse sexual).

4.5. Violéncia

A violéncia, seja ela fisica, psicoldgica ou patrimonial, ndo é uma forma de comunicagao
tolerdvel pela Liberty Health Tech.

4.6. Outras disposi¢des

A Liberty Health Tech ndo compactua nem tolera nenhuma conduta que seja prejudicial ao
ambiente de trabalho sadio e ético. Qualquer conduta delituosa descrita nesta Politica, em novo
Codigo de Etica e Conduta, nas demais politicas internas ou na legislac3o vigente deve ser
levada ao conhecimento da lideranca imediata, e é passivel de sang¢Bes contratuais e medidas
disciplinares pertinentes e a altura.

4.7. Canal de atendimento

O Canal de atendimento ouvidoria@libertyti.com.br € um meio totalmente confidencial,

oferecido pela Liberty Health Tech para que o nosso publico interno e externo possa
compartilhar eventuais duvidas, sugestdes, reclamacdes ou suspeitas de violacdo ao nosso
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Codigo de Conduta, as demais politicas e normas internas, relacionadas ao Programa de
compliance e a legislacdo vigente, com garantia de ndo represalia ou retaliacdo.

Utilize os meios de comunicacdo disponiveis no POL-0001.1 Cédigo de Etica e Conduta

4.8. Medidas Disciplinares

A fim de garantir o cumprimento integral desta Politica e/ou em outros procedimentos, a
empresa adotara medidas disciplinares em caso de violagdo, conforme previsto na POL-0013
Politica Anticorrupcdo e Antissuborno.

5. Anexo

Ndo aplicavel
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